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jak to vypada s nejblizsi budouc-

nosti v naSem businessu?

To je otazka, na kterou nezna

nikdo odpovéd. Vse zélezi na si-
tuaci ve svété. Nasimi hlavnimi zékazniky
jsou firmy, které osvétluji velké koncerty,
ceremonialy, show... Vechny tyto firmy
jsou momentalné v utlumu a nemdzou
podnikat. To se samoziejmé projevuje na
obchodu. Finanéni prostredky, které mély
tyto firmy uréené pro ndkupy novych
svétel, momentalné drzi pro ,preziti”. Ne-
znamena to ale, Ze bychom neméli zadné
prodeje. Stéle se prodéava do divadel,
televiznich studii, instalaci apod. Nejde to
ale moc vidét ve vyrobé, protoze méme
stéle velké skladové zasoby, které jsme
vyrobili na zac¢atku roku.

Zacatek roku se jevil velice slibné.
Je to tak?

Ano. Leden a tnor byly dva nejsilné&jsi
meésice v celé historii firmy. Byl neskutec-
ny zajem o nase vyrobky a vyhlidky pro
cely rok byly opravdu skvélé. Bohuzel pak
prisel blesk z ¢istého nebe, kdy se béhem
jednoho mésice vse zastavilo. V té dobé
jsme méli rozjetou vyrobu a ndkupy ma-
teriald pro jeji zajisténi. Dilny jsme museli
nechat dokondit, co mély rozdélané, a to
je divod velkych zasob na skladech, ze
kterych stéle cerpame nékteré vyrobky.

Jak se vyporadavame s materialem?
Maélokdo vi, Ze reakéni ¢as na celou
fadu materiald je az 5 mésicd. Pro nédkup-
ni oddéleni se jedna o velice slozité ob-
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dobi. Na zac¢étku roku byli lidé na nédkupu
pod obrovskym tlakem zajistit material na
objemy vyroby, které jsme potiebovali.
Nutno podotknout, Ze v té dobé materia-
ly plo$né chybély ve vSech odvétvich po
celém svété. Nasledné doslo k extrému,
kdy museli pracovnici ndkupu intenzivné
jednat s dodavateli o zruseni, pfipad-

né odlozeni doddvek materiald, které
nam mély zaft prichazet. Castky, které
standardné musime platit za dodavky
materialu, jsou obrovské. A to se muselo
zastavit. Nastésti se to z velké casti
poved|o.

Mohli bychom pri-
blizit chod ostat-
nich oddéleni?
Samozfej-
mé. Vétsina
oddéleni
funguje
V provi-
zornim
rezimu,
kdy se stfi-
daji v praci
adoma. Je
to stejné jako
u pracovnikd
vyroby. Vyjimku
tvori vyvojové
centrum. Na tom-
to oddéleni jedeme
naplno. Od jara jsme vyvijeli
nové vyrobky, které se podafilo Uspésné
dokonéit a dostat do vyroby. Na tomto

Jednim
z hlavnich davodu vydani
predvanocniho Focusu je
podékovani nasim zaméstnancim
za jejich vstricnost a loajalitu.
Pro nas pro vSechny je tato
doba velice slozita jak
v osobnim, tak
i v pracovnim
Zivote.

vyvoji se samoziejmé podileli i pracovnici
technického oddéleni, za coz jim véem
patfi velké diky. V poslednich letech jsme
byli povazovani za technického leadera,
a toto postaveni si chceme i nadéle udr-
Zet. Je velice dulezité, abychom celému
svétu ukazali, Ze jsme stéle tady a fungu-
jeme. Dobu poklesu také vyuzivame pro
dalsi ¢innosti, na které nebyl dfive Cas.
Procesni inzenyfi ve spolupraci s vedouci-
mi i predaky intenzivné pracuji na ladénf
procesu a zménéach prace na Robe lisech.
Personalni oddéleni se vénuje imple-
mentaci nového personalniho
a mzdového systému, ktery
jsme uZ nutné potrfebo-
vali. Finanéni oddé-
leni ve spolupréci
se spravou budov
pracuje na
implementaci
nového inven-
tarizacniho sys-
tému. Financni
oddéleni déle
zavadizmény
ve zpUlsobu
navadéni faktur
a nasledném
schvalovani. Toto
Lpapirovani’ nas
velice ubijelo a bylo
potreba ho zménit. Mar-
ketingové oddéleni se vénuje
préaci na novém webu. Také zkousi
najit jiny zpUsob prezentace novych
vyrobkd. Drive jsme pro predstaveni

- A jak to vypada s udrzenim soucasného
stavu zaméstnanci?

Na tuto otazku neexistuje jednodu-
ché odpovéd. Nemizeme zarudit, ze
v budoucnu nedojde k propousténi.
Vse bude zélezet na situaci ve svété,
kterou nemuazeme ovlivnit. Co ale v této
chvili vime, je, Ze nic takového momen-
talné neplédnujeme. Firmu stoji obrovské
penize drzet zaméstnance doma, jsme si
ale védomi toho, ze zkuseni pracovnici
jsou to nejcennéjsi, co jsme roky budovali
a my nechceme o nikoho z nich pijit.

A hledame i néjaké jiné vyrobni
programy?

Méame nékolik myslenek. Jsou to ale
zatim népady, které je potfeba dikladné
zvazit. Je velice slozité najit novy vyrobni
program, na ktery by byla nase vyroba
typové pfipravena. Dalsi véc je najit
p— distribu¢ni kanal, kterym bychom takovy
. vyrobek mohli prodévat. Dlouho jsme
budovali svétovou distribuéni sit, na
kterou jsme velice py3ni. Tuto sit vétSinou
nelze pouzit pro jiné typy vyrobkd. V této
chvili je hlavnim Ukolem udrzet to, co
jsme za vice jak dvé desitky let vytvorili.
V tom jsme opravdu dobfi a to umime.
Pokud se ndm spole¢né s tim podafi
rozjet i n&jaky jiny vyrobni program, tak
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novinek vyuzivali svétové veletrhy, kte-
ré jsou momentalné nepouzitelné.
Takovéto implementace mohou vypa-
dat jednoduse, ale ve skute¢nosti se
jednd o mésice intenzivni prace, v¢. na-
sledného testovani, abychom odhalili
co nejvice potencialnich chyb.

Velké Usili k zajisténi chodu firmy vyna-
kladaji i dalsi oddéleni a nerad bych na
nékteré zapomnél, napfiklad obchodni
oddéleni, které po celou dobu komuni-
kuje se zakazniky, pro které je momen-
taIni situace Casto na hrané preziti.
Spréva majetku a Udrzby budoyv,
kuchyn, odpadové hospodarstvi nebo
také nasi bezpedadi, ti vichni pracuji

a odvadi kus dobré préace.

V tomto obdobi jsme se také vénovali
vzdélavani zaméstnancu. Ve vyrobé
probihaly workshopy, na kterych si
pracovnici v tymech trénovali a ladili
pracovni postupy. Byl to nas velky rest,
na ktery nebyl v obdobi rdstu cas.
Rozjeli jsme $kolu mistri a predakd.
Zvlasté u predakd to povazuji za velice
dulezité. Jsou to pro nas stézejni pra-
covnici, které jsme drive trochu opomi-
jeli.Z mého pohledu je velice dllezité,
aby se prestiz predaku vyrazné zlepsila.
Tento rok je pro véechny opravdu
velice slozity. Ja bych chtél znovu

v§em pracovnikiim podékovat za jejich
pfistup a loajalitu. Zvlastni podékovani
patii zendm. Cela fada z nich kombi-
nuje praci s rodinou, kde navic musi
zastavat i roli ucitelky. Vim, o ¢em je Fe¢,
takZe opravdu pred véemi smekém.

i

ROZHOVOR

to bude skvélé. Ale byl by to spiSe takovy
doplnék, ktery by slouZil k rozlozeni rizika,
pokud by v budoucnu doslo k né¢emu
podobnému, co prozivame v letosnim
roce.

Co fict na zavér?

Asi to, co kazdy rok. Chtél bych za
sebe i vedeni firmy poprat nasim zamést-
nancim a jejich rodindm krasné Vanoce,
hodné klidu, pohody a hlavné zdravi.

No a prejme si, aby rok 2021 byl pod-
statné lepsi nez soucasny rok, ktery ndm
prinesl tolik nepfedvidatelnych prekva-
peni. ®
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Na oddeéleni vyvoje

Koronavirova krize ovlivnila
chod celé firmy. Jediné
oddéleni, které funguje

od jara bez preruseni, je
oddéleni vyvoje. Pro vanoéni
cislo magazinu jsme pripravili
rozhovor s Rostislavem

Habou, ktery oddélenivyvoje
Séfuje. Povidali jsme si hejend
o produktovych novinkachy

LU

% ‘l b |

VYVNYYYYIY

ale treba také o novych
laboratofich, které se b
krize podafilo '

ste v podstaté jedinym oddéle-

nim, které jede od jara bez pre-

ruseni. Cim jste se celou tu dobu

zabyvali? A jak moc byla situace
jina nez v minulych letech?

S majiteli jsme se uZ na jafe domluvili,
Ze konstrukce bude pracovat na novych
vyrobcich bez ohledu na epidemiologic-
kou krizi, ve které se nachdzime. Postup-
né byly zruseny jarni i podzimni veletrhy,
na kterych jsme byli zvykli nové vyrobky
predstavovat. Tato situace nas donutila
se zamyslet nad novymi moznostmi pre-
zentace. V tuto chvili pracujeme spolu
s marketingovym oddélenim na tom,
abychom je mohli prezentovat online.

To je zajimavé FeSeni. MzZete nam to vic
priblizit?
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Online predstavovani fesi
marketingové oddéleni poté, co
mame svétlo vyzkousené a otes-
tované tak, aby spliovalo poza-
davky jednotlivych trhi. V okamziku,
kdy mame hotovy vyrobek, vyprodu-
kujeme pro nase potreby nultou sérii
svétel. Na natéceni videi pak dodavame
priblizné 10-50 kust svétel. Nasi ko-
legové v Anglii poté zorganizuji nata-
¢eni predvadécich videi. A pravé ta se
v blizké budoucnosti dostanou k nasim
partnerdim a potencialnim zékaznikdm.

Na jakych vyrobcich jste tedy od jara
pracovali?

Momentélné se v dasledku koronavi-
rové pandemie zaméfujeme predevsim
na divadla a televizni studia. Divadla,

i kdyz jsou nyni silné omezo-
véna, mohla v |été fungovat,
herci méli moznost zkouset

a hréat... trh byl pro nés otevre-
né&jsi a pristupnéjsi:V tuto chvi-
li se snazime vyvijet vyrobky,
které sméruji na mensi trhy, na
mensi uzivatele - na divadla,
televizni studia, ale také na
malé kluby a eventy. VSichni
doufame, Ze se situace zleps,
zékazy se rozvolni a pravé

tyto sektory budou fungovat
co nejdfive. Divadla sice nyni
nehraji, ale nékteré vyuzivaji
nucené pauzy k rekonstrukeim
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¢&i k ndkupu vylepsené techniky. A pravé
pro né jsme tady my.

Jak to bude s velkymi koncerty, je asi
jedna velka neznama, ze?

Velké koncerty byly padvodné z letos-
niho roku presunuty na rok 2021, ale uz
nyni madme informace, ze budou prelo-
Zeny na rok 2022. Otézkou zlstava, jestli
tomu tak opravdu bude. My jsme ale
samoziejmé také pfipraveni na predsta-
veni novych vyrobkd pro takovéto velké
koncerty.

Ja vim, Ze mimo svétla pro zabavni
pramysl, jste vyvinuli od jara také dalsi
zajimavé novinky, je to tak?

Ano, doba koronavirova nés inspiro-
vala k produkci novychvyrobkd. Jedna
se o svétla, kterd Ize pouzit ve zdravot-
nictvi, pfip. v jakychkoliv prostorach
firem, $kol atp. V tuto chvili pfipravujeme
do vyroby UVC zarice, které maji schop-
nost Cistit prostory. Dokoncujeme také
produkt na ¢isténi vzduchu. Je velmi

slozité pro tyto vyrobky ziskat certifikaty
a mam radost, Ze se ndm to s vydatnou
pomoci certifikaéniho oddéleni pod
vedenim Jifiho Kfenka postupné dafi.

Jak moc se b&hem tohoto roku zménil
zplisob fungovani na oddéleni?

Celou dobu pracujeme v kancelafich
a dodrzujeme veskerd pozadované hy-
gienicka pravidla. Pfesto i my jsme méli
nékteré kolegy v karanténé. Nicméné
situaci jsme zvladli a oddéleni funguje.
Ovérili jsme si také, Ze velka ¢ast kolegl
muize po omezenou dobu pracovat
z domu a vyuzivat homeoffice. U desig-
néru ¢i konstruktérd je situace slozi-
t&j8i, oni prece jen pracuji s naro¢nou
technikou, daty... tito kolegové - pokud
je to mozné - chodi celou dobu do
kancelare. Néktefi zaméstnanci, ktefi
jsou napt. z rizikovych skupin nebo Zziji
v jedné domécnosti s nékym, kdo do
rizikové skupiny spadd, chodi do prace
omezené, odpoledne nebo o vikendech
tak, abychom minimalizovali vzajemné
kontakty. Snazime se jim vyjit vstric.
Situace nebyla a neni jednoducha ani
pro jednu stranu a ja bych i touto cestou
rad -podékoval véem kolegdm: v kon-
strukci za vstficnost, trpélivost a dobrou
praci v tomto sloZitém obdobi,

Je mi jasné, ze od vyvoje k finalnimu
vyrobku je dlouha cesta, béhem kte-
ré spolupracujete s oddélenimi napric

firmou. Jak jste
zvladali tohle?
Ano, béhem
vyvoje vyrobku
je tfeba komuni-
kovat i s ostatni-
mi oddélenimi,
Uzce spolupra-
cujeme napf.
s projektovymi
¢&i produktovy-
mi manazery,
nakupnim
oddélenim,
aleis mnoha
dal$imi. V covi-
dovém obdobi
jsme se naudili
vice vyuZzivat
online pfistupd.
V nékterych
pripadech se ke
schliizkdm musime potkat ve velké za-
sedaci mistnosti, ale dodrzujeme pfisna
hygienickéa opatreni. Pro vétsinu komuni-
kace jsme preferovali online cestu.

DalSim aspésnym pocinem tohoto roku
je zprovoznéni zkusebni laboratofe. Co
v ni nalezneme?

Jedné se o jednu halu v budové |,
kterd je rozdélena na jednotlivé labora-
tofe. Zamérujeme se zde na kratkodobé
i dlouhodobé testy. Ty dlouhodobé&jsi
mohou trvat tydny-i mésice a simuluje-

me na nich ur¢ité situace napf. dlouho-
dobé pusobeni soli u more, povétrnost-
ni podminky, zmény teplot atd.

Drive jsme museli kvili testdm koope-
rovat s jinymi firmami, coz bylo ¢asové
i finan¢né naro¢né, proto jsem rad, ze
se nam podafrilo rozjet vlastni zkugebni
laboratore. V tuto chvili zde dokazeme
testovat zafizeni na tzv. IP testy - pomoci
nich testujeme vodéodolnost a vodo-
tésnost. Jedna se jak o zkrdpéci, tak
i vysokotlaké zkousky.

@ Pokradovani élanku na dalsi strané
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... Jeho doménou je rychly pohyb, mala velikost, dobra
projekéni optika a také velmi

pFizniva cena. ...

S novymi svétly

z portfolia Robe nas
seznamil projektovy
manazer Ondfrej Hegar.

SPOT="

Déle médme moznost délat klimatické
testy. Nase laboratof disponuje klimatic-
kou komorou, diky které umime nasimulo-
vat rlizna prostredi od mrazivého polarni-
ho kruhu po teplé a vlhké destinace, jako
napf. Singapur. Jde tady o teplotni Soky
spolu s vysokou vlhkosti okoli.

Diky nové laboratofi dokdzeme nasimu-
lovat naméhani agresivnimi solemi. Nase
svétla mnohdy sméfuji napr. na vyletni
lod&, zafizeni v motském prostredi trpi, na nové zékazniky, pro které je to ja-
a my jsme schopni i tyto testy zvladnout kasi vstupni bréana do portfolia ROBE
sami. svétel. Pokud si pamatujete na drive

Déle vyuzivdme vibraéni testy. N&- vyrdbéné svétlo ColorSpot 250AT™,
ktera anolisové svétla jsou umisténa na tak se da fict, ze SPOTE™ je jeho
mostech, pobliz tramvaji, Zeleznic atd. nastupce.

a jsou tim pddem naméhana otresy. Robe
svétla zase mohou byt vystavena otfesiim
od reproduktorovych soustav nebo i pfi
prepravach mezi koncerty. My umime
tyto situace nasimulovat a mGzeme je pak
vhodné vyuzit pfi konstrukci, aby témto
nepfiznivym podminkam odolaly a fungo-
valy co nejlépe.

Mame postavenou zvukovou, resp.
bezdozvukovou komoru, kde méfime
hluénost zafizeni a umime diky tomuto
mérfeni dodat velmi pfesné parametry
pro nase uzivatele napf. v divadlech
nebo v televiznich studiich. Co je zajima-
vé - v bezdozvukové laboratofi se ¢lovék
neslysi a je odstinén od okolnich hlukd.
Funguje to podobné jako v nahrévacich
studiich. Mistnost je postavena a odstiné-
na tak, Ze jsme schopni zméfit hluénost
vyrobku bez zkresleni hlukd z okoli.

SPOTE ™

SPOTE™ je nase nejmensi spotové
svétlo, které cili na instalace v men-
Sich klubech, barech nebo na pouziti
na firemnich a spolecenskych akcich.
Jeho doménou je rychly pohyb, mala
velikost, dobré projekéni optika a také
velmi pfizniva cena. Cili tak mimo jiné

FORTE™

FORTE™ predstavuje dokona-
lost, vyjimecnost, silu. Ktomu véemu
vyuziva technologii prenositelného
svételného zdroje, ktery prezentuje-
me pod anglickym nazvem Transfe-
rable Engine, TE™. Jeho zékladem
je tak bily ledkovy zdroj svétla. Jeho
svételny tok ze zafizeni je 40.000 Im.
Odtud je také odvozen nézev zafizeni
(fourty v angli¢tiné znamena 40). Ze
vSech nasich svétel mé nejvice efektd,
nabizi tak ,vSe v jednom"”. FORTE™
je urceno pro velké akce, koncerty,
divadelni a umélecka predstaveni,
televizni show. Diky své skvélé optice
je to idealni svétlo pro praci pred
kamerou.

6 FIREMNI MAGAZIN ROBE

ProMotion™

ProMotion™ je nastupce drive
vyrdbéného MiniMe®. Nabizi vSak
mnohem vétsi svételny vystup, diky
kterému ziska své uplatnéni v ob-
chodnim prostredi, klubech, restaura-
cich nebo firemnich a spolecenskych
akcich. ProMotion™ je vlastné maly
pohyblivy ledkovy projektor, ktery do-
kaze graficky upravovat dany obraz ¢i
video pomoci grafickych efektd, jako
jsou riznorodé kaleidoskopy, RGB
barveni, zrychlovani/zpomalovani

a dalsi. Zakaznik dokonce muze vyu-
zivat vzdalenou spravu obsahu, ktery
se ma promitat, coz je skvéla funkce
pro aplikace v obchodnich prosto-
rech. Pomoci automatického méfice
vzdalenosti dokaze ProMotion™ sém
automaticky ostfit obraz.

T2 Profile™

T2 Profile™ navazuje na Uspéch
svétel fady T1. Jedné se o vétsi
a silné&jsi variantu. Bude hvézdou vel-
kych televiznich show a divadelnich
predstaveni diky své schopnosti velmi
variabilné naladit svételny vystup. T2
Profile™ exceluje svym vysokym in-
dexem podani barev (CRI) a zaroven
vysokym rozsahem zoomu v kom-
binaci se skvélou ostrosti projekce.
Vnitini ofezové klapky dokazi presné
nasvétlit ¢asti divadelnich kulis, jako
napf. dvere, okna, nabytek ¢i hudebni
nastroje pri show. Specialni nastaveni
PWM (Cpulse™) slouzi pro odstra-
néni rusivého blikavého elementu
v zadbéru kamer.

Anolis novinky nam pred-
stavila produktova mana-
zerka Martina Mickalova.

Eminere™ Family
Rada Eminere™ byla navrzena tak, aby
se dokazala pfizpusobit véem potfe-
bam nasich zékaznikd. Toto primar-
né outdoorové svitidlo, dostupné
celkem ve ¢tyrech rdznych
velikostech, Ize instalovat
podminkach, diky
skvélé odolnosti
vici drsnym
prirodnim
vlivim.

" Eminere™ Inground

Toto primdrng
outdoorové svitidlo,
dostupné celkem
ve Ctyfech riznych

prirodnim vlivim.

Zékaznik si mize vybrat ze ¢tyf rdznych
produktovych variant, a to Eminere™,
Eminere™ Side se snizenym profilem,
Eminere™ Inground pro zabudovéni do
zemé a Eminere™ Remote, jehoz do-
konéeni bude néasledovat v pfistim roce.

Ambiane™ Family

Rada Ambiane™ byla specialné vyvinuta
pro osvétleni Sirokého spektra interiérd.
Lze vybrat z velkého mnozZstvi variant
tohoto produktu, které mohou byt
vyuzity jak pro kvalitni osvétleni velkych
divadelnich sald, koncertnich hal a audi-
torii, tak pro osvétleni mensich prostor.
Kompletni fada Ambiane™ obsa-

huje svitidla rdznych velikosti.

Mezi ty nejvétsi

velikostech, 1ze instalovat
i v téch nejndrocnéjsich
podminkdch, diky skvelé
odolnosti vici drsnym

a zaroven nejvykonnéjsi patifi Ambiane™
XP ve verzi Recessed nebo Pendant, kte-
ry je uréen k instalaci do vysokych stro-
pl. Mensi variantou pro zékazniky muze
byt Ambiane™ HP a Ambiane™ AP.

Za nejmensiho, avsak stejné vyznamné-
ho ¢lena této svételné ,rodiny”, povazu-
jeme Ambiane™ SP urc¢eného

pro nizké stropy. ®
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[4 Text: Petra Mrovcova
&3 Foto: Roman Cerny

ROBE svétla
doprovazi béhem
vystoupeni Ffadu
hvézd zvucnych
jmen. Nové

VvV magazinu
predstavujeme
rubriku V zari
reflektort. V ni

vas seznamime

s témi, kteri také
urcitym zptisobem
patri do nasi ROBE
FAMILY. Predstavime
vam ty, kteri za
nedilnou soucast
svého vystoupeni
povazuji nase svétla.
A hemuzeme zacit
nikym jinym, nez
ceskou hudebni
kapelou MYDY. Jeden
z jejich koncertu
elektroswingu

a dalsSich styll
elektronické hudby

s retro prvky, jsme si
uzivali pred 2 lety na
ROBE FAMILY DAY.
O Gzasnou atmosfeéru
se tehdy postarala
nejen pétice muzské
casti kapely, ale
predevsim energicka
a nezapomenutelna
Zofie Darbujanova.

8 FIREMNI MAGAZIN ROBE

ak se ¢lenové skupiny MYDY
momentalné maji? Pro¢ pozménili
nazev kapely? A co planuji do
budoucna? To a je$té mnohem vic
jsme pro vas zjistili béhem rozhovoru...

Je mi jasné, ze otazku Pro¢ zrovna
MYDY /dfrive Mydy Rabycad/ dostavate
casto. A kdyz jsem si procitala rozhovory
s vami, zjistila jsem, ze stejné casto se
tazatel odpovéd nedozvi. Nasla jsem
napfr. pribéh o nahodném listku v Miku-
laSové kapse, o nazvu prvniho verejného
domu, ktery jste spole¢né navstivili...
Plvod zistane verejnosti zFejmé neob-
jasnény jako u dadaismu, ze? Osvétlite
nam aspon, co vas vedlo k tomu, ze

jste pfed nedavnem pozménili nazev
kapely?

MIK: My tajnosti délame radi, je ale
mozné, ze pokud by ndhodou néjaky
scénarista mél dost odvahy na dalsi hol-
lywoodsky trhak odehrévajici se v okoli
Jablonce nad Nisou, Hradce Krdlové
a v Praze, své tajemstvi mu (levné) po-
skytneme. Tim se dostavame k MYDY.
Je jasny, ze takovej trhak potrebuje
i druhej dil.

Honza: Nasi loriskou tour po ceskych
klubech jsme pojmenovali “What is
Mydy Rabycad?”. Odehréli jsme spoustu
koncertl a na nich jsme se snazili zjistit,
co to vlastné Mydy Rabycad dooprav-
dy je. Odpovéd na tuto otdzku se nam

S

bohuzel najit nepodarilo, tak jsme se
rozhodli, Ze otdzku zmé&nime a za¢neme
hledat odpovédi znova.

Moc se mi libi pojem glamtronic, kterym
oznacujete styl vasi hudby. Mlizete nam
ho trochu priblizit?

MIK: Tohle slovo definuje to, na ¢em
si zakladdme - velkolepost a elektro-
nickou hudbu. Vzniklo tak, Ze jsme nasi
Zofinku pouzili jako drahokam k nam
otrokdm syntezétord.

Honza: Nase velkolepost a diraz na
vizudIni strdnku ma pramen inspirace
mimo jiné v glam rockovych kapelach, to
nas uchvétilo, a proto ndm prislo logické
zapojit glam do oznacdeni naseho stylu.
ProtoZze ale nejsme rockova kapela,
vyménili jsme rock za tronic.

Vase fanousky bavi propojeni vizualni
a hudebni stranky. Kde hledate inspiraci
k tomu, aby to viechno do posledniho
puntiku ladilo? A jak s timto korespon-
duji nase ROBE svétla?

MIK: N&s showdesigner Tomas Pejsa
nikdy nic nedéld naptil. Neprekvapuje
mé proto, Ze pro nase show velmi rad

J ’ﬁ:s""m ,ﬁ L;h,f

pouziva svétla ROBE. Za mé subjektivné
jsou ta svétla intenzivnéjsi a rychlejsi
nez ostatni, se kterymi jsme se béhem
naseho koncertovani potkali.

Zof: Obecné je pro nas vizualIni stran-
ka velmi dulezitd. Hudba, svétla, kostymy
i dramaturgie celé show. VSechno to
vnimame spis jako takové divadlo. Ne-
chceme, aby si lidi jen pfisli poslechnout
muziku. Chceme, aby je to zaséahlo, aby
z kazdého naseho koncertu odchézeli se
zazitkem, na ktery jen tak nezapomenou.

MYDY jsou extravagantni. MYDY jsou
svi. Vase kostymy jsou neprehléd-
nutelné. Stale nakupujete v sekacich
nebo mate néjakého dvorniho médniho
navrhare? A jak kluci reaguji na crazy
obleéeni? Musi vas Zofka nutit, nebo
mate touhu po vystifednosti v sobé?

Zof: Seké&e byvavaly a byla to hrozna
zdbava. Koncem nasi electroswingové
éry uz jsem s klukama ani nemusela cho-
dit nakupovat, sami mi uz jen posilali fot-
ky, co véechno v sekaci nakoupili, at uz
sobé nebo mné. Ted' uz ale v kostymech
chceme vypadat celistvéji, proto si je uz
nechavame §it. Dlouho jsme tak spolu-
pracovali s mladou médni navrhéarkou

Natéalkou Dufkovou. Spoustu kostymu
také vymyslim sama a divili byste se, klu-
ci proti mym ndpaddm vibec neprotes-
tujou. Sami si kolikrat feknou, ze by teda
zase chtéli latexové kalhoty nebo tfeba
vynosit rtzovou. Vid, Honziku?

Vim, Ze v zahranici na vase koncerty
chodi lidi stejné vystajlovani. Jak je to
v Cesku? Jsme vétsi ,konzervy", nebo se
taky umime odvazat?

Zof: Ale umime! Cim dal ¢astéji chodi
nasi fanousci minimalné natfpyceni,
ale uz i kostymy se mezi nimi najdou.
To je opravdova nadhera. V zahraniéi je
to spis takovy festivalovy kult, Ze se lidi
vy$nofi a jdou si uzit muziku. Neni to, ze
by vystajlovani chodili pfimo na nas.

@ Pokradovani élanku na dalsi strané
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O to vic si toho v Cechach vazime,
kdyz se takhle prichystaji pfimo na nas
koncert.

Na sklonku minulého roku jste vydali
4. studiovou desku NUMBERS. Je o vas
znamo, ze kazda z vasich desek se po-
sune kousek jinym smérem. Kam to bylo
tentokrat? A v €em se liSi od ostatnich?
Nero: Nejvic je jina asi nasim pfistu-
pem. Rozhodli jsme se neschovévat za
rozjuchané melodie, ale popustili jsme
uzdu vybéru tvrdsich zvukd a aranzi,
které se ob¢as slévaji jedna v druhou jako

& . N O 1 {
it g > & Sa-

s

d@&) Eastéli c

kult, Ze'se lidi vySiofi.a jdou si uzit muzikuh -
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.., Aiminajdou. To§e opravdéva nadhera? i,
.Y+ "V zahraniéi je to spis takovy festivalovy '

nase pocity ohledné dospivani

a uspéchané doby. Co zlstava je
taned¢ni rytmus a touha vytandit
ze sebe dusi.

Vase posledni deska reaguje na

kterému viadnou lajky, sdileni,
pocty sledujicich... umite vy sami
vypnout a byt offline? A je to pro
vas ok, nebo spis nezbytné zlo?
MIK: Ahoj, j& jsem Mikulas,
anonymni telefonik.
Nero: Ja jsem &im dal tim rad-

Sci 'm'

i |

H 3 ) v
L Ry - ‘ > §
R a

* M

d
Rgbycad
VoL AR .
REFLEKTORU

Si offline, ale v dnesni dobé to prece jen
nejde jinak, nez se svou fanouskovskou
zakladnou komunikovat skrze sociélni sité.
Takze urcité se toho Uplné nevzdavam.

1%

Stejné jako je originalni
vase hudba, jsou original-
ni i vase klipy. Podle jaké-
ho kli¢e vybirate pisnicky,
ke kterym klip natocite?
Nero: Vétsinou se
snazime vybrat skladbu,
ktera za nas nejlip popi-
suje momentalni situaci
kapely a energii, kterou
prozivame.
Honza: Zaroven jde taky
o to, s jakymi ndpady
nékdo prijde, at uz
je to z kapely nebo
z produkce. Ty ndpady
se samoziejmé vazi ke

konkrétnim pisnickam, :
a kdyz se nam to libi, tak. -

se do toho pustime.

Na ¢em momentalné

pracujete? Na co mohou - . :

vasi fanousci tésit?

Nero: Chystame jesté . "

nékolik klipd k singlim
z alba NUMBERS, do
toho samoziejmé neo-

talime a piseme pomalu

hudbu na dalsi album.
A azto bude mozné,
vyrazime na turné. ()

ROBE FOCUS - C{SLO 1/2020 11



\

N
kovovyroby

inky z oddéleni

V téchto dnech uplynul rok od doby, kdy

se vedoucim kovovyroby stal Tomas Barot. P

Pod jeho vedenim se proménil nejen planovaci : lelm[[
systém, ale také napf. organizacni struktura tymu e
Jak to vypada v praxi a co konkrétné @

to znamena, pfiblizi Tomas Barot v rozhovoru.——--.. =-

/

[4 Text: Petra Mrovcova &3 Foto: Marek Holub / Deposit Photos I I
i a

racujete na novém planova-

cim systému. O jaky systém

se jedna a proc jste na néj

presli? Jesté neZ predstavim
novy koncept - dlouhodobého systém
planovani - rad bych se vrétil do roku
2019. Planovéni do té doby fungovalo
tak, ze nas celofiremni informaéni sys-
tém Navision vygeneroval pozadavky na
nasi vyrobu. V rdmci prepoditavani ¢asu
na vyrobu zakazky podle nasich tech-
nologickych postupd planoval tzv. do
neomezenych kapacit. Co to znamena-
lo? Uvedu na prikladu: Madm 3 pracovni-
ky ve tfisménném provozu, takze médm
k dispozici kapacitu 24 hodin. Systém
nam byl schopen fict, Ze za téchto
24 hodin vyrobime zakézky, které dle
technologickych ¢ast bude ve 3 lidech

12 FIREMNI MAGAZIN ROBE

vyrabét 62 hodin. Vysledkem

bylo, Ze se nestihaly dodévat

dily pro montéze, kterych bylo

potieba. Chybéjici dily se dafilo
Caste¢né dohnat prescasy nebo na
zékladé tabulky chybéjiciho materiélu
na 2 dny, ktery se posilal na konci ranni
smény. Od odpoledni smény zacalo hle-
dani chybéjicich zakazek a snaha o to je
rychle vyrobit a dodat na montaz. Nékdy
Uspésné a nékdy nelspésné. Ono neni
se ¢emu divit. Kdyz nase vyroba jede
naplno, tak mame kazdy den v béhu
1500 zakézek, coz predstavuje v primé-
ru pres 300 000 dild. Proto bylo potieba
zadit pouzivat program na planovani,
ktery ndm pomze planovat dle kapacit,
které mame k dispozici, a umozni ndm
ukazat mista v procesu, kterd budou
pretizena, abychom méli moz-
nost s predstihem zareagovat.
Jak jsem tedy uved! vyse,

na zékladé téchto potieb se
spustil v poloviné listopadu
2019 novy planovaci systém
Plant Simulation. Ale uz to tak
s novymi systémy byva, nikdy
po spusténi nefunguji tak, jak
si Clovék preje pfi jejich pripra-
vé. Firmé se v tomto obdobi
velice dafilo a v podstaté od
zacatku, kdy jsme novy systém
zacali vyuzivat, jsme jeli ,pres
kapacity”. S tim Gzce souvisi, Zze
nebylo moc prostoru

na vychytani nedostatkd, které novy
systém pfinesl. Kdyz pfisel koronavirus,
situace se zménila, rézem se vyroba po-
zastavila a my v soucasné dobé vyrébi-
me pouze to, co je pfedem objednané.
Dostali jsme se k GplIné jinému systému
planovani, ktery je zavisly na tom, jaké
mame objednéavky. A samoziejmé

i s timto novym zpldsobem planovani
jsme se museli szit a naucit fungovat.

Miluvil jste o pfechodu k tzv. dlouho-
dobému systému planovani. Ten uz
vyuzivate i nyni?

Od jara jsme tedy zacali pracovat
v novém planovacim systému, ktery
jsme na zékladé zkuSenosti z jeho pouzi-
vani zacali upravovat. V tomto okamziku
jsme spustili systém a vstupni pozadavky
na dlouhodobé planovani.

Z jakého divodu prechazite na dlouho-
dobéjsi systém planovani?

Primérna doba vyroby jedné zakazky
je 5 dni. AktuélIné pracuje na nasi hale

70 lidi. Témto lidem organizujeme préci
tak, aby vse fungovalo. Pokud na zacatku
tydne na nékterém pracovisti vznikne
skluz, potfebujeme na konci tydne
védét, zda se ndm podarilo pomoci
nadefinovanych akci tento skluz uplné
stdhnout. Chceme mit jasno v tom, zda
stihneme splnit termin danych zaka-
zek. Diky dlouhodobéjsimu zpisobu
planovani se chceme zaméfit nejen

na dohledavani problémd, ale méme

v planu také odstranit jejich kofenovou
pfi¢inu. Pokud jsme kazdy den vyge-
nerovali novy plan, tak jsme kazdy den
vidéli nové sefazené data. Jak uz jsem
fikal - dosud jsme planovali ze dne na
den, nyni se chceme zaméfit na plany
dlouhodobéjsi. Diky tomu chceme
dosédhnout vétsi prehlednosti a efek-
tivity. Od dlouhodobéjsich pland na
delsi obdobi si slibujeme méné zmén,
zmatkl, hledani dild atp. Kdyz dfive
dochézelo k preplanovani, lidé dostavali
novy plan, ménily se priority, pozadavky.
Co bylo jeden den prioritou, dalsi den
uz mohlo byt az na 10. misté v planu.
Dlouhodobéjsim planovanim ziskdme
lepsi prehled na dilné a zaroven lidem
usnadnime a zprehlednime praci.

Pod vasim vedenim se méni struktura
tymu. Jak bude nyni vypadat, mizete
nam ji predstavit?

Na pozici Hlavniho plénovace pracuje
nové ¢lenka tymu Petra Jivova. Ona,

stejné jako i my ostatni, pred
sebou ma kratkodobé i dlou-
hodobéjsi projekty. Véfim, ze
spole¢né posuneme systém
planovani zase o kus dal.
Dalsim ¢lenem tymu je Ales
Tofel, ktery nové pasobi na
pozici Technického inzenyra.
Ales vede tym programétor(
a bude pod néj do budoucna
spadat také udrzbar, kterého
budeme hledat. Bude se
vénovat nejen technologiim,
ale také udrzbé stroji. Radi
bychom také spole¢né ze-
fektivnili komunikaci s kon-
strukci béhem vyvoje svétel.
Dohromady s Alesem ladime
technologické casy, nastaveni
udrzby na strojich, vymyslime,
jak praci délat jesté efektivné-
ji. Nedilnou souéasti tymu je
mistr na strojni dilné a nyto-
vani Michal Vetr. Spolu s nim
chceme vyrazné zlepsit komunikaci na
jeho &asti vyroby. Radi bychom zamést-
nance pribézné informovali o jednot-
livych krocich a ¢innostech. Pfejeme si,
aby byli nejen informovani, ale také aby
si byli schopni predstavit, kam nase kro-
ky sméruji, co jednotlivymi rozhodnutimi
a ¢innostmi sledujeme a kam se diky
nim chceme v budoucnu dostat. Pravé
proto jsme zde jiz v minulosti vyuZili
Shop Floor Management - néstroj, ktery

TECHNOLOGIE

ma dopomoci k lepsimu vedenf vyroby.
O to samé usilujeme na lakovné, kterou
vede Ondfej Kukuéka. Se zavedenim
Shop Floor Managementu ndm pomaha
kolega z optimalizace vyroby Jifi Kovar,
ktery zavadél tento nastroj minuly rok
na Dilné D34. Také na nékterych dalsich
projektech jsme kooperovali s kolegy

z jinych oddéleni. Jednou z nich je Eva
Novakova, kterd stejné jako Jifi Kovar

@ Pokraéovani élanku na dalsi strané
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, == Nova situace si vyzadala

noOVa reseni | ve svete
nstalaci.

restrikci'a- Iéck'dOWnu po celén

sveéte, lidé se presto ‘chtejibayit. . --
a uzivat st ve hidby ve spojeni

se svetelnou show. Ve vétsine
pripadl si to ovsem zada

spoustu povoleni, nezmeérného

usili organizac¢nich tymu

a hlavné spoustu kreativity!

N\

[4 Text: Pavel Némec I3 Foto: Archiv Robe
=

a svété tak vzniklo nékolik lika dni rGzné
famoznich akci, které by se bez  kapely, které
soucasné situace neuskutecnily.  mohli navstévnici
S trochou nadséazky se dé fici, ze  hotelu sledovat

ma na starosti optimalizaci vyroby. VidedInim pfipadé by mél byt na kazdé  vyhraje Sampionéty.” A to je pfesné ono
Eva ndm pomahat na nytovaci dilné. sméné predak, ktery pomuze mistrovi - my nebudujeme novy proces fizeni na
Spolecné s predackami nytovaci dilny a vedoucimu s feSenim operativy a zlep-  kréatky sprint nebo jeden zapas. Mym

Stanislavou Indrdkovou a Hanou Van- Sovanim procesl. Predak by mél byt pra-  cilem je vybudovat silny tym, ktery tdéhne zoufald situace si zad4 zoufalé Ciny, které  Zivé z balkond

duchovou maji v planu vice projekt. vou rukou vedouciho (mistra, vedouciho  za jeden provaz. Nejsme THP, lakovna, se vSak do historie zapiSou jako projekty a oken. Fanousci
Jednim z nich je optimalizace pracovis- lakovny) a mél by pomahat s rdznymi nytovaci dilna a strojni dilna. Jsme jedna svelkym P. si nocleh pofizo-
té, dalsim je zlepSeni materiadlniho toku situacemi, se kterymi se potykajf lidé na hala a jeden tym. Kazdy mame néjakou vali samoziejmé
dilnou - to se tyké nejen ergonomie na dilné a které potiebuji opravit ¢i zlepsit. roli v procesu, kterou musime napliiovat Jednim z takovych byly napfiklad kon-  hlavné z divodu
strojich, ale i ergonomie obecné&. Projekt A zaroveri by mél také pomoci Fidit a kazda tato role je ddlezitd pro spravné certy ze stfech budoy, které se postupné  (casti na kon-

je rozdélen na nékolik fazi. V prvni fazi certech a zazitku
si chceme vystadit s tim, co momen-
téIné na dilné méme, chceme vytézit
maximum z toho stavajiciho. V dalsi fazi
bychom chtéli dilnu modernizovat. Ale
to je zavislé na tom, jak se bude firmé
dafit a jak bude fungovat. Dal$im kole-
gou je Vaclav Lysak, ktery pdsobi nejen
na pozici Vedouciho vyroby zdvodu
v Karviné, ale je i specialistou pramyslo-
vé automatizace. Ten spolu s vedoucim
skladu Stanislavem Gajduskem pracuje
na zlep$eni materidlového toku napfic¢
celou nasi halou, s presahem az na ex-
terni sklady montézi. Jednoduse receno,
aby material doplouval, kdy mé. To by
méli mit na starost manipulanti, ktefi
budou rozvazet materidl mezi pracovisti
tak, aby to nedélali lidé, ktefi pracuji na
jednotlivych pracovistich. Tento projekt
je aktuélné v béhu.
V zafi probéhla ,skola pro predaky".
Budete i je vic zapojovat?

Ano, to pfesné méme v planu, do
budoucna bych réd vice zapojil predéky.
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a koordinovat vyrobu na zakladé planu
vyroby, abychom splnili terminy.

V nasem rozhovoru se pomérné casto
opakuje slovo komunikace...

Ano, to je pro nas opravdu kli¢ova
zélezitost. Chceme zapracovat na vyraz-
ném zlepseni obousmérné komunikace.
Rad bych, aby fungovaly pravidelné
porady vedoucich tymU, protoZe od nich
opravdu hodné ocekavédme. Nastavu-
jeme nékteré procesy znovu a jinak.
Jedna véc je simulace ve fazi pfipravy.
Druha ¢ast je samotné realizace, ktera
muze mit své ,mouchy”. V rdmci kom-
plexnosti nékdy nezohlednime nékteré
véci, protoze nas jednoduse nenapadly.
Proto potfebujeme zpétnou vazbu od
kolegt z vyroby. Véfim, ze méame ve
vyrobé spoustu Sikovnych lidi, ktefi jsou
specialisti na danou ¢ast procesu. Proto
je dulezité je zapojit a dostat zpétnou
vazbu. Vzajemné se poslouchat a cha-
pat Sir§i souvislosti. U této pfilezitosti
mé napadé jeden citat: ,Talent vyhraje
zapas, ale tymova prace a inteligence

fungovéani. Nase vyroba je komplikova-
na, proto je nutné plénovat jednotliva
pracovisté v rdmci celku pro dosazeni
spInéni findlniho terminu. J& se chci
jednou mésiéné sejit s lidmi, zde bych
jim chtél predstavit, co jsme aktualné
resili, pfipadné jaké véci se posunuly, co
se nam povedlo, ¢ nepovedlo - takové
obecné zhodnoceni, aby nasi zamést-
nanci méli ucelenou predstavu o chodu
oddéleni. Chtél bych mit lidi rozdélené
do mensich skupin tak, abychom mohli
komunikovat, pokud budou mit dotazy,
zodpovim je a dovysvétlim, co bude
nutné. Tento rok je rok zmén, je potieba
nastavit nové procesy a nékteré kroky je
treba vysvétlit, aby lidé chapali Sirsi sou-
vislosti. Nékdy musime projit zdanlivé
nelogickymi cestami, aby celek dobre
fungoval a abychom dosli k zdarmému
spole¢nému cili. Neslibuji, ze se viechny
véci opravi hned. Ceké nas jesté mnoho
prace, ale véfim, ze jsme za ten rok spo-
le¢né cesty a vzdjemného seznamovani
chytili ten spravny vitr do plachet a cil
naseho putovani je stejny. ®

odehréavaly na rlznych mistech svéta. Ty
byly pfendsené vétsinou do online médii
s velkou sledovanosti. Jednalo se o velké
kapely na stfechach svétoznamych bu-
dov, nebo ty mensi lokalIni - jako je tfeba
nade vala$skomeziti¢ska Mihadga a Zdorp.
Zajimavym projektem se staly napriklad
koncerty v ukrajinském Kyjevé. Stage,
postavena pred jednim z nejvétsich
kyjevskych hoteld, hostila béhem néko-

z zivé hudby.

Spousta koncertl se odehréla bez
divéka pouze online pfenosy, mnohé
pak jen za Ucasti interpretl a par stovek
fanousku kapel, s pfisnymi opatfenimi.

Samostatnou kapitolou pak byly kon-
certy na velkych prostranstvich inspirova-

né autokiny. Snad na viech kontinentech
svéta, kde se organizatofi nebali prijit

s né¢im novym, ojedinélym a neobycej-
nym, tak byly zaparkovény stovky aut pod
stagi. Mnohé z nich k tomu dotlacila ¢asto
tiziva finanéni situace a ne zcela dobre
organizovana podpora kultury ze strany
statnich sfér. | proto rdzné na nasi planeté
vznikaly iniciativy a statické svételné
instalace, které mély tento fakt zviditel-
nit a motivovat vlady statd k akci. Mezi
nejvyraznéjsi iniciativy patfily #RedAllert,
#LightltinRed a #WNeMakeEvents, které

s sebou vzdy pfinesly kromé hlavniho cile
i dechberouci svételnou podivanou.

Jde vidét, ze se v zadbavnim pramyslu
meze kreativité nekladou a nevsedni
situace nuti i organizatory eventl k neob-
vyklym krokdm. Je ale jisté, Ze hlavné oni
se tési, az se vSe alespon castecné vrati
do zajetych puvodnich koleji, a pod stagi
s nasi technikou budou zase moci divaci
na zivo obdivovat hudebni uméni ve
spojeni se svételnou show.
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tizete nam zrekapitulovat,
jak to béhem roku vypadalo
na vasem oddéleni?
Na zacatku roku - v lednu
a unoru - jsme navazali na loriské rekord-
ni mésice, béhem nichz jsme vyrabéli
nadprimérné. Nasim nejvétsim pro-
blémem bylo dostat na sklad materialy
v dostatecném mnozstvi a vcas, fada
dodavatell pro nés vyrabéla na hranici
svych kapacit. V takové situaci je jedina
$ance, jak vysokou poptavku zvlddnout,
a to vyhledovat "do plusu”, rezervovat
si u dodavateld kapacitu a objednavat
s velkym predstihem. V prdbéhu ledna
jsme od nasich ¢inskych dodavatell za-
cali dostavat zpravy o jakémsi koronaviru,
ktery v pribéhu oslav Cinského nového
roku uvéznil miliony lidi doma a nechal
firmy bez zaméstnancu a zaviené. Za
nékolik tydnt se podobné informace
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objevily z Itélie, navic z regionu,
ve kterém sidli nasi vyznamni doda-
vatelé. Zacali jsme stahovat maximum
materiall k ndm, abychom se nedockali
zavienych hranic a nedostatku pro vyro-
bu. A potom priSel brezen. Nikdo netusil,
Ze je to zacéatek celosvétové pandemie,
ktera vSechno zméni. BEéhem dvou tii
tydnl bylo vSechno jinak. Trh se zastavil.
Koncerty, velké vystoupeni, divadla, vele-
trhy... véechno zamrzlo a my jsme prisli
o zakazky. Od jara jsme zacali fungovat

v novém rezimu, vyrabét pouze to, co

si zdkaznik objednal a aspon ¢astecné
zaplatil. Predikovat podle prodejd nebo
se Fidit

dlouho-

SOLUTION

B i
PURCHASE -
DEP. :

neni mozné. Pro ndkup je tato situace
mimoradné slozitd, spolupracujeme
s dodavateli, ktefi maji dodaci Ihdty i 18
tydnd. JenZze my nemame dostatek vstu-
pl k tomu, abychom byli schopni fict, co
konkrétné a v jakém mnozstvi budeme
za 4 mésice produkovat.

Pokud se dodaci Ihlity pohybuji v fadech
tydntli az mésicl, co se stalo s dodavka-
mi, které jste méli objednané z prelomu
roku?

My jsme se dostali do paradoxni
situace. Na nase dodavatele, které jsme
v pfedchozich mésicich vsi silou tladili,

dobym

vyrobnim

planem

aktuélné

000

FLEXIBLE

aby dodavali vice a rychleji, jsme se
najednou obrétili s tim, Ze maji vSech-

no zastavit. Trh zamrznul, vypnuli jsme
vyrobu a sklady se ndm zacaly plnit.
Prerusit tok materidlu v fadech dn
nelze. Spousta zésilek ¢ekala na nakladky
v expedicnich skladech, docich a termi-
néalech, kontejnery pluly na lodich. Védéli
jsme, Ze nez pritok zpomali, uplynou
jesté dva mésice. Hrnuly se na nés zésilky

za desitky miliond korun, které bylo tfeba
zaplatit, ale najednou jsme nevidéli zad-
nou spotrebu ani prodej. Vytvorili jsme si
virtuaIni plan vyroby, ktery podital s tim,
ze béhem nékolika mésicl se situace ve
svété zlepsi a ve zase zacne v pribéhu
zafi fungovat. Nasim cilem bylo dohod-
nout s dodavateli pozastaveni dodavek

a odklad termind o cca 6 mésicl a udrzet
cash-flow.

Predpokladam, Ze mnoho dodavatelt
je na tom podobné jako Robe. Lze se
i v tuto chvili dohodnout na odkladu?
Vétsina dodavateld ndm na jafe vysla
vstfic a podpofila nés. V tuto chvili uz nas
ale dohanéji odlozené terminy a zahdjili
jsme dalsi kola jednani. Vime, Ze v na-
Sem oboru soucasna negativni situace
jesté néjakou dobu potrva, malokdo to
ocekaval a predpovédi byly a jsou rdzné.
Zacne se svitit na jare, v |été, poroste po-
ptavka pomalu, nebo raketové vystreli?
Na rfadu dodavatelt postupné situace
dolehla a ted' potrebuji podporu z nasi
strany, jini naopak ziskali zakézky v no-
vych odvétvich a vyrabéji vice nez pred
covidem. Mdme i dodavatele, ktefi ndm
takrka nic neodpusti a mnoho na vybér
nemame. S tim ale musime poditat. Je to
obchod, snazime se byt pripraveni.

Rikate, ze se nakup proménil. Jak to tedy
ted na oddéleni funguje?

Kdyz vse zacalo nasvédcovat tomu, ze
vypadek v prodeji a vyrobé bude velky,
doslo ve firmé k redukci poc¢tu zamést-
nancu. | u nds na ndkupu jsme se museli
rozloudit se dvéma kolegy a prevzit jejich
agendy. Z vyrobkd, ani nakupovanych

materiall ndm zadny neubyl, naopak
nasi vyvojafi pracuji na novych projek-
tech, takze ndm mnozstvi nakupovanych
polozek roste. Vyroba nemontuje na
denni bazi, my v zdsobovani se ji pfizp-
sobujeme. Pracujeme prdmérné 2-3 dny
v tydnu.

Jaky je hlavni akol v této dobé na vasem
oddéleni?

Nasim hlav-
nim Gkolem je
nyni ukodiro-
vat materidly,
jejichz terminy
dodani jsme
odkladalina
jare. Vali se
na nas takova
druhéavina...
Zaroven ale
musime po-
kryt zaplano-
vané zakéazky
a byt pripra-
veni reagovat
v pfipadech,
kdy si zdkaznik
néco objed-
na. Pfi béZnych dodacich lhatéch to bez
vyhledd neni snadné, aktualni kompliko-
vana situace v fadé firem véetné doprav-
cl ndm nepoméhé, ale musime se s tim
poprat. Nechceme nechat zékaznika
¢ekat 5 mésicy, takze kombinujeme, jak
se da. Musim touto cestou podékovat
svému tymu za odolnost, je to mnohdy
az schizofrenni. Jeden den se snazime
odlozit vSe o dalsiho pal roku nebo
dokonce kompletné zrusit a na druhy
den nékterou z polozek potfebujeme
urgentné vyrobit.

£

Jak se proménil styl prace s dodavateli
v letoSnim roce?

S nadimi dodavateli se snazime
udrZovat co nejlepsi vztahy, jsme zvykli
se nékolikrat ro¢né osobné setkat u nas
i v jejich podnicich a ¢asto ndm to poma-
ha zrychlit nebo prekonat radu rlznych

situaci. Letos tato jednani takika nejsou
mozna. Malou vyjimkou byli tuzemsti
dodavatelé v letnim obdobi, kdy byla
opatfeni uvolnénd, ale s drtivou vétsinou
obchodnich partner( si asi jesté dlouho
ruku nestiskneme. Diky rozmachu digi-
téIni komunikace se mizeme alespon
vidét, v porovnani s tradiéni telefonickou
nebo pisemnou formou je to mnohem
lepsi, rizné telekonferenéni systémy se
raketoveé rozvijeji.

Mohou na vasem oddéleni pracovat lidé
z domova?

Aktudlné mame moznost homeoffice
vyuZzit, coz ocenuje predevsim ¢ast rodi-
¢4 déti skolou povinnych. Pfiznam se, ze
ja jsem k pfiznivedm HO nikdy nepatfil
a po jarni zku$enosti se na tom nic ne-
zménilo. Technika ndm to umoziuje, ale
vidim to stéle jako alternativu pro pfipad
"nouze".

Obohatila vas osobné néjak tato korona-
virova situace?

Tak urcité... taky jsem ho mél a néjaké
ty protiladtky mné pry zlstaly :D.

Je toho hrozné moc, co se mi honi
hlavou a co ted'za obohaceni povazuiji.
Kolik jsme toho byli zvykli brat za samo-
zfejmé, skoro garantované a kolik je toho
najednou pry¢. Clovéku postupné dojde,
jak jsou dulezité socidlni vazby a komuni-
kace. Koho by kdy napadlo, kolik radosti
privodi moznost pochutnat si na obédé
v nasi krésné jidelné, z talife, co na tom,
Ze na vybér je jednicka nebo jednicka?
Cely svij tym jsem nemél pohromadé
prakticky od dubna, vzdy nékoho po-
strddédme, ale mam radost, Ze se vsichni
dokazali prizplsobit a plnit své Ukoly.
Ukézaly se ndm provozni véci, které na
podobné situace nemame pfiprave-

né a musime je dohnat. To nés urcité
posune. Zase bude dobre a ja véfim, Ze
na tyto lekce hned tak nezapomeneme

a vyuzijeme je. A taky snad pfisti rozho-
vor nebudeme délat pres Teamsy ;-). &)
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kované nasi spolecnosti, bylo jisté zajimavou zkusenosti,”
12 reki-kestudiujedenzdicastnikt-Pavel Taborsky. ,Jelikoz
: mé predchozi vzdélani mélo zaméreni spise humanitni Ci

zaméstnancll = 7 = e %

4—1—» X ekonomické, byla to pro mne zkusenost zcela nova a také
. \ . velmi cennd, at' uz slo o to rozsifit si své obzory nebo
—T_E- RONE 0 moznost pracovniho postupu v budoucnu,” doplnil

Pavel Taborsky s tim, Ze pres casovou narocnost a chvi-
{__0ﬁ lemi i nervové vypéti, nakonec vsichni studium Gspésné
)

o[c /] Odmeéna pro
zameéstnance

<=« Méame radost, Ze jsme v listopadové vyplaté
mohli zaméstnance odménit €astkou 5 500 K¢.

absolvovali, a vie tak dopadlo dobre. ,Zdsluhu na tom
méli nepochybné i nasi vyucujici, kteri se k nam snazili byt
trpélivi a ochotni nabidnout pomocnou ruku, pokud jsme
o to pozadali,” uzaviel Taborsky.
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Novinky na personalnim oddéleni

HR oddéleni v soucasné Od té doby se intenzivné pracuje na Gpravé
dobé pfipravuje pre- dat. Od zafi 2020 pracujeme na ¢asti mzdového
chod na novy personalni systému. V fijnu, listopadu a prosinci probéhne
a mzdovy systém. Prvni kontrolni soubéh mezd. V lednu budou nové
kroky k této zdsadnizmé-  mzdy pocitany v systému Target. Déle bude-

né jsme udinili jiz na pod-  me pokracovat v modernizaci systému na HR,

zim roku minulého, kdy napriklad bude spusténo elektronické zasilani
zacalo vybérové fizenina  vyplatnich pasek nebo spole¢ny portél pro lepsi

nového dodavatele rese- komunikaci a zjisténi GDPR v nasi spolec¢nosti.
ni. Po vybéru dodavatele

a doladéni vsech podmi- Cely proces je ¢asové velice naroény a pfinese
nek byla v ¢ervnu letodni-  do spole¢nosti zasadni zménu, ktera ve svém

ho roku implementovédna  disledku ovlivni nas vSechny.
personalni ¢ast systému.

K 1. prosinci 2020 pracovalo

pro spolecnost ROBE
489 zaméstnancul.

Vice informaci pro

| zaméstnance lze ziskat
/ na www.robekariera.cz
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DO PRACE
NA KOLE

Koronavirova situace ovlivnila také tradi¢ni sportovni akci Do prace na kole, kteréd se kaz-
doroc¢né kond béhem mésice kvétna. Poradatelé pohotové zareagovali a vyzvu promé-
nili v narodni teambuilding, ve kterém Gcastnici jizdou na kole ¢i doméacimi sportovni-
mi aktivitami bojovali nejen za Cistéjsi zivotni prostfedi, ale i za vlastni hlavu. A to se
béhem pandemie hodilo vic nez kdy jindy. Kromé bezmotorovych cest do prace si
Gcastnici vyzvy mohli nové zapisovat i zdravotni vyjizdky, vychéazky nebo cesty
na ndkup. Zaznamenavat mohli ale také sportovni aktivity doma
(napf. posilovani, tanec, jégu, jizdu na rotopedu apod.).

Vse podle hesla - Kazdych par minut se pocita.

ZA SPOLECNOST ROBE SE LETOS PRIHLASILO CELKEM 8 TYMU.
A JAK VSE DOPADLO?

Muzské kategorii dominoval Vladislav K¥enek, ktery zdolal ne-
uvéfitelnych 3 157,596 km a vybojoval si tak 1. misto.

2. pozici v kategorii muZi obsadil Tomas Krhutek, ktery mél

na konté tctyhodnych 1 855,8 km. Celkovym
vitezem se

stal Vladislav Krenek,

ktery byl zadroven nejstarsim
Gcastnikem vyzvy. Zavodni prostre-
di mu neni cizi, na kole jezdi a zavodi od

10let. ,Pivodné jsem jezdil na silnicnim kole,

v 35 letech jsem zacal zévodit na horském kole v ka-
tegorii Master,” uved| Vladislav Kfenek s tim, ze zadvodu se
Gcastnil do svych 50. narozenin. ,Poslednich 9 let uz nezavo-
dim, jezdim jen pro zabavu,” uptesnil vyherce a dodal, ze se
do vyzvy zapojil, protoze mu to prislo jako skvéla akce, diky
které ¢lovék udéla néco pro své zdravi a kondicku a také
pro planetu. ,Byla to pro mé vyzva, ve které jsem chtél ziro-
Cit najeté kilometry za svij cely cyklisticky Zivot,”

uzavrel téma Vladislav Krenek.

Bronzovou medaili vybojoval Zdenék Kulistak s 1 067,244 km.
V kategorii Zeny 1. misto ziskala Leona Valova (324 km).

Ve stejné kategorii si stfibrnou medaili odnesla
Tereza Halastova za 204 km.

3. misto mezi Zenami obsadila Pavlina Bari¢iakova
s vysledkem 173 km.

Vice o vyzvé na www.dopracenakole.cz
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Charitativni
prodej vanoc¢nich hvezd

Ve ¢tvrtek 4. prosince jsme se po roce opét V letosnim roce posildme diky vém
zapojili do prodeje vanocnich hvézd, kvétino- nemocnym détem vice nez 14 000 K¢.
vého symbolu nejkrasnéjsich svatkd v roce.

Tuto akci porada jiz od roku 1998 obecné pro-

spésna spolec¢nost Sance Olomouc a vytézek Déku_jeme, ie jSte

z prodeje je vénovan Hemato-onkologickému Si Vé noéni hvézdy

oddéleni Détské kliniky v Olomouci. Penize

putuji napr. na rekondiéni pobyty, vzdélavani kOu pi Ii d pOmOh Ii ta k
pacientd a také volnocasové aktivity hospitali- nemocnym dé tem

zovanych déti, které podporuji jejich psychic-
kou i dusevni relaxaci.

zprijemnit Zivot.

Celozavodni
dovolena

Celozavodni dovolené je napldnovana od 21. prosince
do 4. ledna 2021. Vyroba se rozjede 6. ledna 2021.
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MARKETING

Jubilea

'ﬁ?‘ .- Novinky na pol

1
| v tomto Cisle magazinu chceme podékovat L\~ R b m k t g
za spolupréaci vsem, ktefi oslavili béhem fijna ! AN 'Q . O e a r e | n u
do brezna 2020 své pracovni vyroci .
v nasi spolecnosti. ’-]

Karel Fusek, Lenka Kuranova,
Miroslav Volek a Eva Hajdova

let Hana Senkytova,
Stanislav Barabas, Lukas Fila,
Jifi Stépén, Rudolf Haba,
Jaromir Stromsik, Jan VIk,
Tomas Smutek, Jan Mikanek,

2 let Libor Vasek, Lubomir
Fiurasek, Martin Lejska,

Marek Pavlica, Roman Bil, Jifi Kfenek,
Jan Pauk a Jiff Mana ']5|etAdam Lenomar,

Jakub Barabds, Zdenék Navratil,
Jindra Malc¢ankova, Jana Melicharikova,  Iva Vrabcova, Jifi Brhel,
Marta Jurickova, Martin Vojkavka, Vendula Konrddova, Martin Nohavica,
Adam Rai¢ka, Marek Celar, Tomés Poruba,  Daniel Nerad, Jana Ruarova, s ot
Tomas Volf, Pavel Slovak a Petr Vanék Petr Vanicek, Pavel Macicek, ' Engine
Libor Blinka, Adrian Babala,
Roman Kovar, Radek Racka,

Katefina Nova, Petr Podzemny
a Jakub Haba

Honors.
Sep 10, 2020

TRANSFE
ENGINE.
2 let Radek Solansky, LLG
Sarka Polagkova, Eva Talpova,
Evzen Kretek, Martin Zapalad,
Ladislav Kapusriak, Rostislav Krenek,
Petr Smocek, Tomas Bierza, Eliska
Baladova, Karel Wrobel, Martin Lid4k, ']
Jifi Fiurdsek, Jiri Kulistak,
Renata Prorokova, Antonin Krhutek,
Ivana Holubovd, Jaroslav Fiurdsek,

Lenka Staralova, Dagmar Fiurdskova,

u

let Ivan Lexa, Jaromira Aujezdska,
Hana Jantacova, Robert Mikusek,
Pavel Jurik, Ondrej Winkler,

Markéta Krenkova, Marek Holub

a Stanislav Gajdasek

Letosni rok je pro nas vsechny v mnohém jiny, je novy a my se musime situaci
prizpusobit. To plati i pro nas na marketingovém oddéleni Robe. Mezinarodni komunikace
znacky, ktera je jednou z nasich priorit, byla kvuli restrikcim v cestovani a poradani
veletrhU a akci do znacné miry utlumena oproti tomu, jak jsme na ni byli zvykli.

[4 Text: Pavel Némec (3 Foto: Archiv Robe

webova stranka, kterd by dokézala jedno-  naseho webu s ndzvem Spot On, kde se
duse a prehledné vysvétlit, v ¢em spocivda  budeme pravidelné dozvidat informace
obrovsky benefit technologie, byla novou  ze svéta Robe. A to nejen ty, které se tykaiji
primo zédbavniho primyslu a instalaci, ale
hlavné lifestylové informace, info ze svéta

roto a vlastné i diky tomu vzniklo

nékolik zajimavych projekta

marketingového oddélen, které

nas posunuly déle, predevsim ve  vyzvou. Diky spolupréci s agenturou KHS
svété online marketingu a komunikace. ze Zlina se nam otevrely nové technolo-
Ta se totiz béhem roku 2020 stala jednim  gie tvorby inovativniho webu a zrodilase  sportovcd a zndmych osobnosti, ktefi jsou
z nasich stézejnich néstrojd a jak se zda, online prezentace, kterd se ve svété tésila  spjati s nasi znackou. Ato nové i v nasem
bude nés provézet i roky nastavajicimi. a tési velkému Uspéchu. Ato nejen na poli  rodném Ceském jazyce. ¥

Evzen Kretek
20 let

V breznu 2000 jsem
nastoupil na pozici
elektromechanik, kde
jsme spolu s novymi
pracovniky rozjizdéli dalsi
vyrobni dilnu. Postupem

casu jsem postoupil na
pozici elektromechanik

- ozivovac a pozdéji na
predaka ozivovny. V roce
2007 jsem byl vybran na
pozici mistra vyrobni dilny
1, 2, kde pracuji dodnes.
Firma Robe mi prinasi
stéle nové pracovni vyzvy,
diky kterym mé tato prace
bavi. Za zminku stoji i po-
radani nejraznéjsich akei
nejenom pro zaméstnan-
ce, ale i pro jejich rodinné
prisludniky a stéle nové
moznosti sebevzdélavani.
Jsem rad, ze jsem soudas-
ti ,Robe family” a doufam,
Ze jesté né&jakou chvili

budu.
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Adam
Lenomar
15 let

Kdyby mi nékdo

v roce 2005 rekl,

ze budu pracovat

v Robe 15 let, nevéril
bych mu a vlastné
jsem nevéril ani sobé.
Byla to vyzva a hlavné
sbirani zkusenosti po
celou dobu, kterou
zde pracuiji. Zacinal
jsem jako elektrikar
ve vyrobé, postupné
po dobu 10let jako
ozivovac. Neceka-

né pak pfisla vyzva
prestoupit na Tech-
nické oddéleni a zde
pracuji spokojené jiz
3 roky. Firma Robe
mi svym zpUsobem
prirostla k srdci, a to
jesté nejsme u konce.

Jantacova
10 let

Je to neuvéritelné, ze
jsem zameéstnancem
Robe jiz 10 let. Za tuto
dobu jsem méla moznost
pracovat na nékolika po-
zicich, a z tohoto ddvodu
jsem mohla nakouknout
hned do nékolika zédkouti
firmy. Musim uznat, Ze

to, jak firma investuje

¢as i penize do novych
technologii a optima-
lizaci, to, jak se chova

k zaméstnancim - jejich
vzdélavani (formou
skoleni, kurzd, stdzi) nebo
jejich motivaci (moznost
Ucastnit se vystav, vylety
do USA), to vechno se
mi moc libi. Svéd¢i o tom
i to, ze jsem zde onéch
zminénych 10 let. Jsem
pysSnéa na to, Zze pracuji
pravé pro Robe.

Stanislav
Barabas

5 let

Kdyz jsem mél pred
Slety moznost vratit se
do Robe, nevéhal jsem
ani minutu. Védél jsem,
co firma nabizi a také co
nasledné dava. Po celou
dobu mé nikdy nena-
padlo odejit. Tu chybu
uz znovu neudélam.

Prejeme hodné
spokojenosti

a zdravi

do dalSich
spolecnych let.

Uz béhem lonského roku jsme se
rozhodli zajimavou formou prezento-
vat technicka fakta o nasich vybranych
produktech, kterym méloktery smrtelnik
rozumi. Zaroven jsme vyuzili vydobytku
moderni doby sociélnich siti a nastavili
jsme pokrodilé nastroje analytiky, spolu
se stanovenim konkrétnich cild. V zafi
reflektort londynské Plasy a LDI
v americkém Vegas jsme predstavili retro
arkddovou hru ROBE ESPRITE Racer
www.robe-esprite.com. V ni se hrac¢
zhostil role Roberta Showlighta, maskota
znacky, ktery ve svém kultovnim Delore-
anu projizdél ¢asoprostorem. Hra se letos
na jafe dockala jesté ,vymazlenégjsiho”
pokracovani. Pfijemnou tfe$nic¢kou na fo-
tonovém dortu pak bylo ocenéni Mobile
Excellence v rdmci awwwards, kde jsme
za napad a zpracovani ziskali prestizni
mezinarodni ocenéni.

Vrcholem online prezentace je stranka
www.robe-te.com. S inovativni tech-
nologii TRANSFERABLE ENGINE - TE™,
které se stdva novym standardem nasich
nejnovéjsich produktd, bylo potfeba se
zamyslet nad jeji prezentaci. Interaktivni

zdbavniho primyslu, ale i ve svété web,
online prezentaci a infografik, ve kterém
i tato platforma ziskala nékolik mezina-
rodnich ocenéni za design, funkénost

a edukativni prinos. Navic diky
konceptu, se kterym od za&atku
pracujeme, je pouzitelna i do budouc-
na, kdy se bude rozvijet, a bude

nosnou prezentaci vech produktl

s technologii TRANSFERABLE ENGINE.

Abychom nemluvili jen o tom, co se
jiz povedlo, podivame se rychle i do bu-
doucna, protoze novych marketingovych
nastrojd, na kterych mezindrodni tym mar-
ketingu Robe pracuje v dnesnich dnech,
je taky dost. Vypichnéme hlavné novy
web www.robe.cz, ktery bychom od
nového roku méli vidat v novém designu,
s novymi funkénimi prvky a hlavné po-
hanény silnéjsim ,motorem”, jenz by mél
zajistovat jeho raketovou rychlost na ce-
|ém svété. Pak je to online merchandisovy
e-shop Robe, ktery by mél byt spustén
na zacatku druhého kvartalu roku 2021.
Zde si fanousci z celého svéta budou
moci objednat zbozi z naseho merchan-
disového programu. V neposledni radé
nesmim zapomenout na blogovou sekci
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| Dalsi z mnoha sportovnich aktivit
na stadionu

Tropické teploty déti zahnaly
na valasskomeziri¢ské
koupalisté

[ 1 s Prima parta ze srpnového

- . . ’ i = Jednim z bodl programu pfiméstského tabora ji
Béhem letnich prazdnin-se ve spolupkaci s Domeckem byla i navstéva lanového &
ve Valasském Mezifici uskutecnil jiz podruhé sportovni . Jednou v tempu, jindy v poma- | centra i A NEEsa . i

SO o[ ’ . B o  lejsim médu... tdbornici pronikli LY
priméstsky tabor Robe. Také v letoSnim roce byly pro déti _~  také do taji jogy T h’"l'\
a vnoucata zaméstnancl Robe pfipraveny dva terminy. ’
Prvni probéhl ve dnech 20. — 24. Cervence, druhy v terminu

17. — 21. srpna. Ani na jednom se déti rozhodné nenudily!

. - i " 3'"32“
Déti popustily uzdu fantazii
a tvorily komiksy %
1 - o Po ndrocném sportovnim klani si déti
rogramy obou tabor( ne- ve Valagském Mezifi¢i i na hfisti u ISS , " L s e | zasloutily osvéZujici odménu v podo-
byly Gplng sné. Protos COP Navitivili také | . ; . i I ol bé zmrzliny. Tu détem dovezly Aneta
yly up nve t/o*fozm’e. rovtc.)z? - . avst|V|,| tao e lanove cerjt—’ 5 Mikundové a Lenka Remegova z HR.
bylo leto$ni léto vic destivé,  rum, skokansky mustek ve Frenstaté ' ; .
nez obvykle byva, lektofi pod Radhostém, hernu FIT32 ve
z Domecku se museli rozmardm
pocasi prizpUsobit a nékdy program v RoZnové, dopravni hfisté nebo
operativné upravovali. koupalisté.

Déti si béhem tydne uzily pestrou Mimo nezapomenutelnych zazitkd "“ *
v s , . v v v PR P ;. 7 -
$kalu sportovnich aktivit v t&locviéné si v8ichni Gcastnici na pamatku od- -
Strediska volného casu, na stadionu nesli tricko a sportovni vak.

. SR P i e
Dals$im zajimavym mistem, které mali | Déti také vyrazily na celodenni vylet
Il tdbornici navstivili, bylo Hradisko | do zdbavniho centra na Bilé
g i ! 3 _ i B v Rgig_g\éé‘pg Radhoétém
Nads$eni neznalo mezi... . : o "o o N i GO o B

)

Dalsi z aktivnich zasta
hristé ve Valmezu §
-
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Z Horni
Dolni
a dal
ha Jih

[4 Text: Petra Mrovcova
4 Foto: archiv Adama Racky

Zni vam Z Horni Dolni
a dal na jih silené?
Jestli ano, nejste

v tom sami. Ale kdyz
si za HORNI a DOLNI
doplnite BECVU, uz
to zni jasnéji, ze?
Svérazna kapela se
svéraznym nazvem,
ktery je odvozeny
od mist, ke kterym
maji ¢i méli €lenové
kapely vztah...
Historie je mozna
trosku slozitéjsi jako
ten samotny nazev.
A kdo by nam kapelu
mohl predstavit

vic, nez nas kolega
Adam Ruc¢ka, zpévak
a trumpetista kapely.
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dame, kdy kapela vznikla a kdo
v ni mimo tebe hraje?
Kapela vznikla asi v roce

2000, od té doby se v pod-
staté prubézné vymeénili vSichni ¢leno-
vé, obménili jsme i nékteré hudebni
nastroje... V soucasné dobé& méme 5
¢lenl. Nasim dvornim textafem a kapel-
nikem je Zdenék Antos$ Poruba, ktery je
v kapele od roku 2002. Mimo to hraje na
baskytaru a zpiva. Druhym ¢lenem kape-
ly je Jarda Dohnal, ktery hraje na kytaru
a zpiva. Je to nejzkuenéjsi muzikant
z nasi kapely, na roZznovsku je v hudebni
branzi znamy. Kdyz na véc pfijde, hraje
i na violu, baskytaru ¢i kontrabas. Jedi-
nou Zzenou mezi némi je Marie Porubova,
kterd vladne klavesam a zpiva. Nejkratsi
dobu (asi 2 roky) je s nami Stépan Ma-
rek, ktery hraje na bici.

Je o vas znamo, ze hrajete ,muzi¢enku
ovonénou Valasskem". Co si pod tim
mame predstavit?

To je jednoduché. Hrajeme autor-
skou tvorbu ve valasském naredi. Dalo
by se to oznadit jako folklor dneska. My
na Valassku Zijeme a valassky mluvime
ivbézném zZivoté. Neni to néjakd pdza
nebo image, je to nés styl. Prosté valas-
sky mluvime a valassky i zpivame :).

Jaky styl hrajete?
To je dobré otazka, ale neumim na ni

Uplné presné odpovédét. Hrajeme mix
styld. Navic kazda pisnicka je specificka.
Kdyz se nad tim zamyslim, fakt nehraje-
me zadny konkrétni styl. Kazdy z kapely
ma réd néco jiného a davéa do toho to
svoje. Nastésti se v predstavach potka-
vame...a vysledkem jsou rdznorodé
pisnicky. Kazdopadné je na nés poznat,
Ze jsme vsichni hréli ve vice kapelach

a pfindsime své zku$enosti a ndpady.

Které kapely vasi hudbu ovlivnily?

Tak pokud mysli§ profiky, tak urcité
musim zminit Vlastu Redla. To je pan
muzikant! Navic je z Poli¢né, z naseho
kraje. Moc se mi libi Dan Barta, Buty...
ze svétovych mé hodné ovlivnil kame-
runsky jazzovy hudebnik a baskytarista
Richard Bona. M&m rad, kdyz je hudba
JFiznutd” latinou nebo Afrikou. Krom
toho véeho je fakt nepfeberné mnozstvi
kapel napfi¢ véemi zanry, které mé bavi
a inspiruji, u nichz, co se tyka inspirace,
je spolecny bod originalita.

Rikal jsi, Ze je poznat, Ze jste hrali i jinde.

Kde to bylo?
Ja jsem skoro 15 let hral v bigbandu

Prava strana BilGraham.
Vlevo uprostred festival
ABCD. Dole zleva DlJi
Martin Garrix, DJ
Bassnectara.

Beskydska muzika pfi ZUS v Rozno-
vé, coz byla vyborna skola - hlavné

z hlediska souhry. Jezdivali jsme ze
zacatku pravidelné po soutézich v CR,
posléze i do zahranici (Polsko, Némec-
ko, Francie) a zajezdy to byly po vSech
strénkéach vyzivné:-). Mimochodem

v orchestru jsme se potkali s nasim by-
valym bubenikem Michalem Baranem,
ktery je taky zaméstnancem nasi firmy.
Na albu Cirkulare busi do bubn( pravée
on.

I kdyz se ¢lenové kapely béhem let
vsichni vyménili, nazev a pisnic¢ky zti-
staly, je to tak?

Ano, ndzev jsme si nechali, protoze
stejné jako zakladajici clenové kapely
mame blizky vztah k Be¢vam, 3 z nas
kupfikladu na té Dolni bydlime. Hraje-
me tricitku autorskych skladeb, nékteré
jsou stejné od zacatku, jiné jsme trosku
predélali. Ono to souvisiistim, jak
se ménili lidi v kapele, kazdy prinesl
néjaky novy element... néco jsme holt
hrali dlouho a chtélo to zménu... jindy
jsme se ocitli v jiném rozpolozeni a dosli
jsme k tomu, ze bude lepsi pisnicku hrat
jinak... treba sviznéji.

Kolik CD mate na konté a na kolika jsi
spolupracoval ty?

Nez jsem se v roce 2004 stal sou-
Casti kapely, existovalo jedno CD, bylo
to demo s 10pisni¢kami. V roce 2006
jsme vydali CD Z Horni Dolni a dél na
jih. V roce 2014 spatfilo svétlo svéta
CD Cirkulare. Pravé na tomhle CD jsme
pouzili podtitul Muzi¢enka ovonénéa
Valasskem a vznikl vlastné novy terminus
technicus.

@ Pokradovani élanku na dalsi strané

-

,,Kdyz pracuji na nové show, nejdrive

_k ni napisu kr

T e

atky ptibéh, ze kterého
___ budevSe vychazet.”

a4
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Jak ¢asto se schazite

a zkousite?

Ve zkuSebné se potkdvame
jednou za tyden.

Mate v planu dalsi CD? Uz
je to pomérné dlouho, kdy
jste vydali to posledni.

Jak uz jsem fikal, pro-
stfidali jsme ¢leny kapely
a ono néjakou dobu trv4,
nez se vSichni pofadné
sehrajeme a nez prijde

ten spravny ¢as na dalsi
CD. Jesté nemame tolik
novych véci, aby z toho
bylo dalsi album, ale néja-
ké pisné méme rozdélané.
Takze za néjaky Cas, az
bude dostatek napadd,
energie a sponzord, tak
tfeba néco nového vznik-
ne. Kazdopadné informace
o nas nebo treba ukazky

z nasi tvorby je mozné najit
na https://zhordol.cz/. ®

Z Horni
Dolni a dal
ha jih

Sudoku

5 1 9 6 3 3 4 7 6 2 5
7 8 3 5 2 2 1 5 8
9 6 2 5 1 7 2 9 1 4
2 6 9 1 7 5 9 7
1 5 2 1 9 6 7
5 3 2 7 1 9 5 7 8 1 3 6 4 9 2
1 6 5 9 3 2 8 8 7 4 2 5 6 9
3 5 4 1 1 7 2
6 9 1 4 4 2 6 5 3
2 1 6 7 9 3 5 8 1 7
9 6 7 4 2 7 1 8 6 3 2 4
1 7 6 2 8 2 4 8
4 6 8 2 2 9 7 8 5 3
7 6 5 3 8 4 8 4 2 9
3 8 7 9 6 7 3 1 2 4
7 2 9 6 3 5 1 2
9 1 4 6 2 3 6 1 8 7 4 5
6 2 9 3 5 9 5 3 8 6

Jak hrat sudoku:

Zakladni metodou feseni je vyhledavani
vSech variant (¢isel) pro jednotlivé pole. Je
potieba najit takové pole, kde je mozna
varianta jen jedna. Hledani je dobré provadét
systematicky, a to bud'v rdmci fad &i sloupcd,
nebo kostek (3x3 poli¢ka). Je rovnéz dobré
zadit sekci (sloupcem, Fadkou, nebo kostkou)
ve které je vyplnéno nejvic &isel. Postupné
pro kazdé prazdné pole projdeme ¢isla od 1
do 9 a prohleddme vzdy pfislusny sloupec,
tddek a ¢tverec, zda uz tam ¢&islo neni. Pokud
neni, zapiSeme si ho jako moznou variantu
do pole (malym pismem, aby se to nespletlo

ROBE Focus vydava ROBE Lighting s.r.o.

s feSenim). Pokud v nékterém z poli zbude
jen jedno &islo, doplnime ho jako feseni do
pole a proskrtdme toto &islo ve variantach
v polich ve stejném sloupci, fadku a &tverci.
Takto muzeme pfijit na dal$i jednoznaéné
vhodna ¢isla do bunék. Provédime dokola
dokud nédm vychazi néjaké jednoznacné va-
rianty. Touto metodou jdou vyfesit jen lehké

metod Fedeni.

Pokud uz ndm nevychézeji jednoznaéné
varianty, |ze najit dal$i vhodné &isla tak, ze

budeme prohledéavat varianty v fadcich,
sloupcich a sektorech a hledat tam jedine¢néa
¢&isla. Napf. pokud pro néktery fadek jsou
varianty 123, 128, 1238 a 125, tak jedineéné
&islo je 5 v posledni varianté (nevyskytuje se
v zaddné dalsi varianté ve stejném radku). To
muzeme doplnit do pole jako feseni. Pak si
proskrtdme varianty o nalezenou hodnotu
(zde ¢&islo 5) v pfislusném fadku, sloupci

a ¢tverci a pokracujeme bud'v hledéani
dalsich jedineénych &isel ve variantach nebo
se ndm tim objevi dalsi jednoznaéné varianty
(viz pfedchozi odstavec)

Zdroj SUDOKU: www.sudoku-klub.cz
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Mnoho krasnych choil v prijemné atmosfeére Vinoc,

hodné zdravi a pracoynich i osobnich uspéchit ¢ novém roce,

Vam preje firma Robe.



